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PERKESO
kuat kuasa
had siling
gaji baharu

Kuala Lumpur: Pertubuhan Ke-
selamatan Sosial (PERKESO)
menguatkuasakan had siling %
gaji baharu bagi caruman da-
ripada RM5,000 kepada RM6,000
sebulan, mulai semalam.
PERKESO dalam kenyataan
semalam memaklumkan pe-
nguatkuasaan itu dilaksanakan
susulan pindaan Akta Kesela-
matan Sosial Pekerja 1969 (Akta
4) dan Akta Sistem Insurans
Pekerjaan 2017 (Akta 800).
“Mulai 1 Oktober, jumlah ca-
ruman yang akan terpakai bagi
pekerja yang bergaji melebihi
RM5,000 dan RM#6,000 sebulan
adalah seperti yang dinyatakan
dalam Jadual Ketiga, Akta 4

" serta Jadual Kedua, Akta 800.

“Langkah meningkatkan si-
ling gaji ini dapat memberi
manfaat yang lebih baik kepada
pekerja yang berskala gaji me-
lebihi RM5,000 menerusi pe-
ningkatan kadar bayaran fae-
dah sedia ada sehingga 20.2
peratus,” menurut Kkenyataan
itu.

Faedah.itu termasuk Faedah
Hilang Upaya Sementara, Fae-
dah Hilang Upaya Kekal, Fae-
dah Orang Tanggungan, Pen-
cen Ilat dan Penakat di bawah .
Akta 4, serta Elaun Mencari
Pekerjaan, Elaun Pendapatan
Berkurangan dan Elaun Beker-
ja Semula Awal di bawah Akta
800.

Sehubungan itu, menurut
PERKESO majikan hendaklah
membuat bayaran caruman
bermula 1 Oktober dan sete-
rusnya mengikut pindaan had
siling gaji baharu itu serta
mencatatkan jumlah potongan
caruman dalam penyata atau
slip gaji pekerja bagi tujuan
rekod dan aktiviti pemeriksa-
an. BERNAMA

BeritaHarian
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GAMBAR fail pelajar-pelajar terlibat dalam sebuah pameran TVET yang melibatkan sekolah dan pusat pehgajlan

Modul khas agama akan | |
dimasukkan di semua TVET Mara

PETALING JAYA - Pengerusi
Majlis Amanah Rakyat (Mara),
Datuk Dr. Asyraf Wajdi Dusuki
mahu semua institusi Latihan
Teknikal dan Vokasional (TVET)
Mara menekankan asas-asas far-
du ain seperti tahsin solat.

Asyraf Wajdi berkata, beliau
terkejut ada pelajar yang masuk
GiatMara dan Institut Kemahiran
Mara (IKM) apabila diuji syaha-
dah dan solat masih tunggang-
langgang.

“Dalam perbincangan saya
dengan Bahagian Pendidikan
Mara, memandangkan kerajaan
telah mula mengarus-perdana-
kan dasar TVET di mana Sijil

Kemahiran Malaysia (SKM) ada--

lah setaraf dengan SPM, pela-
jar-pelajar yang tidak melalui

pendidikan arus perdana atau
kumpulan drop-out atau yang
tercicir hampir 100,000 pelajar
yang diberi peluang menyam-
bung pengajian di GiatMara um-
pamanya mesti dicanai juga as-
pek asas-asas agama:

“Ini kerana ada juga bila diuji,
yang tidak fasih mengucap sya-
hadah bahkan solat pun masih
cacamarba.

“Justeru, saya telah meminta
Timbalan Ketua Pengarah Pen-
didikan Mara untuk mewujudkan
jawatankuasa menggubal modul
khas agama bagi memantapkan
dan memperkasakan asas-asas
agama termasuk agidah dan far-
du ain,” katanya menerusi hanta-
ran di Facebook. '

Jelasnya, kemahiran asas se-

perti pengurusan jenazah juga
turut dimasukkan sebagai ke-
mahiran tambahan yang boleh
menjadikan mereka bermanfaat
dalam komuniti masyarakat di
lokaliti masing-masing.

“Modul ini boleh dimasuk-
kan dalam kurikulum TVET di
semua institusi pendidikan
Mara seperti GiatMara, Institut
Kemahiran Mara, Kolej Kema-
hiran Tinggi Mara, Malaysian-
Japanese Industrial Institute
dan German Malaysia Institute.

“Mara mahu melahirkan
generasi TVET yang holistik
dan seimbang teradun dengan
empat elemen RISE (Religion,
Innovation, Skill and Entre-
preneurship). Insya-Allah,”
katanya.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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Amaun caruman .bagi pekerja bergaji lebih RM5,000
Siling gaji baharu
caruman Perkeso

PETALING JAYA - Pertubuhan -

Keselamatan Sosial (Perkeso)
menguatkuasakan siling gaji
baharu bagi caruman daripada
RMS5,000 kepada RM6,000 ber-
mula semalam.

Perkeso dalam kenyataan
berkata, penguatkuasaan itu
dilaksanakan susulan pindaan
Akta Keselamatan Sosial Pekerja

1969 (Akta 4) dan Akta Sistem

Insurans Pekerjaan 2017 (Akta
800).

“Langkah meningkatkan siling
gaji ini dapat memberi manfaat
yang lebih baik kepada peker-
ja yang berskala gaji melebihi
RM5,000 menerusi peningkatan
kadar bayaran faedah sedia ada
sehingga 20.2 peratus.

“Faedah-faedah tersebut ada-
lah seperti Faedah Hilang Upaya
Sementara (FHUS), Faedah Hi-
lang Upaya Kekal (FHUK), Faedah
Orang Tanggungan (FOT), Pencen
Ilat dan Penakat di bawah Akta
4 serta Elaun Mencari Peker-
jaan (EMP), Elaun Pendapatan
Berkurangan (EPB) dan Elaun
Bekerja Semula Awal (EBSA) di
bawah Akta 800,” katanya.

Jelas Perkeso, mulai 1 Oktober,
amaun caruman yang akan ter-
pakai bagi pekerja yang bergaji
melebihi RM5,000 dan RM6,000
sebulan adalah seperti mana

PERKESO mengliatkuasakan siling gaji baharu baharu bagi caruman
daripada RM5,000 kepada RM6,000 bermula semalam.

yang dinyatakan dalam Jadual
Ketiga, Akta 4 serta Jadual Ke-
dua, Akta 800.

“Sehubungan itu, bayaran
caruman bermula 1 Oktober
2024 dan seterusnya hendaklah
dibuat oleh majikan mengikut
pindaan had siling gaji baharu.

“Majikan diminta untuk
mencatatkan jumlah potongan
caruman dalam penyata atau
slip gaji pekerja masing-masing
bagi tujuan rekod dan aktiviti
pemeriksaan oleh Perkeso” ka-
tanya.

Sejak penubuhannya pada
1971 sehingga Kkini, sebanyak

enam kali peningkatan siling gaji

' telah dilaksanakan.

Dianggarkan 1.5 juta pekerja
atau hampir 155 peratus dari-
pada Kkeseluruhan pencarum
Perkeso di seluruh negara ter-
libat dalam peningkatan siling
gaji itu yang merangkumi pekerja

 tempatan dan pekerja asing.

Langkah proaktif ini diambil
selaras dengan kenaikan kos sara
hidup dan kos menjalankan per-
niagaan yang perlu diimbangkan

~dengan pengagihan faedah serta

risiko yang lebih adil kepada pen-
carum serta orang tanggungan-
nya.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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‘Had siling gaji caruman Perkeso
kini RM6,000, faedah lebih baik

PETALING JAYA: Pertubuhan
Keselamatan Sosial (Perkeso)
menguatkuasakan had siling gaji
baharu bagi caruman daripada
RM5,000 kepada RM6,000 sebu-
lan bermula semalam.

Menurut kenyataan dikeluar-
kan Perkeso, semua pekerja yang
diambil bekerja di bawah suatu
kontrak perkhidmatan atau pe-
rantisan hendaklah didaftar dan
dicarumkan kepada pertubuhan
tertakluk kepada had siling be-
rasaskan gaji pekerja sebanyak
RM6,000 sebulan bagi Akta Kes-
elamatan Sosial Pekerja 1969 dan
Akta Sistem Insurans Pekerjaan
2017.

Penguatkuasaan itu dilak-
sanakan susulan pindaan Akta
Keselamatan Sosial Pekerja 1969
(Akta4) dan Akta Sistem Insurans
Pekerjaan 2017 (Akta 800).

“Mulai 1 Oktober ini, amaun
caruman yang akan terpakai bagi

. pekerja bergaji melebihi RM5,000
dan RM6,000 sebulan adalah
seperti dinyatakan dalam Jadual
Ketiga, Akta 4 serta Jadual Kedua,
Akta 800

“Langkah meningkatkan sil-
ing gaji ini dapat memberi man-
faat lebih baik kepada pekerja
yang berskala gaji melebihi
RM5,000 menerusi peningka-
tan kadar bayaran faedah sedia

ada sehingga 20.2 peratus,” kata
kenyataan itu.

Faedah itu termasuk Faedah
Hilang Upaya Sementara, Fae-
dah Hilang Upaya Kekal, Faedah
Orang Tanggungan, Pencen Ilat
dan Penakat di bawah Akta 4
serta Elaun Mencari Pekerjaan,
Elaun Pendapatan Berkurangan
dan Elaun Bekerja Semula Awal
di bawah Akta 800.

“Dianggarkan 1.5 juta pekerja
atau hampir 15.5 peratus daripada
keseluruhan pencarum di seluruh
negara terbabit dalam peningka-
tan siling gaji ini yang merangku-
mi pekerja tempatan dan asing,”
katanya.
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Beware the
ilong arm of
revised OSHA

DESPITE the enforcement of the
amended Occupational Safety
and Health Act 1994 (Act 51
since June 1, 2024, many compa-
nies, NGOs, volunteer organisa-
tHions and religious institutions —
remain unaware of their obliga-
tions under this law.

The amended OSHA requires
all workplaces with five or more
employees to have a designated
occupational safety and health
coordinator (OSH-C) who must
have undergone the mandatory
three-day training programine.

One area of concern is the lack
of awareness among religious
institutions, residents associa-

- tions (RAs) in gated communities,
and other non-profit organisa-
tions. Many individuals in these
sectors may not realise their
potential iability under the Act
as they are often volunteers.

A recent case involving the RA

~of a gated community highlights
the risks of ignorance. The RA
committee, which engaged
numerous contractors and sub-
contractors, was unaware of
their obligations. .

Upon learning of the potential
consequences, the RA president
offered to resign immediately,
stating that he did not want to
take on unnecessary legal liabili-
ty as a volunteer for fear of
non-compliance with the Act.

This incident serves as an
urgent call to action for uncon-
sciously non-compliant work-
places, NGOs, volunteer organisa-
tions, and religious institutions to
understand and comply with
workplace safety regulations.

The potential legal liabilities
are real, and ignorance is no
excuse.

CHIN YEW SIN
Shah Alamm
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Higher salary
ceiling for Socso
contributions

KUALA LUMPUR: The Human
Resources  Ministry,  through
the Social Security Organisation
(Socso), is raising the salary
ceiling for contributions from
RM5,000 to RM6,000 per month,
effective yesterday.

Socso said the change is in line
with amendments to the Employee
Social Security Act 1969 (Act 4) and
the Employment Insurance System
Act 2017 (Act 800).

“The contribution applicable to
employees earning between
RM5,000 and RM6,000 per month
will be specified in the Third
Schedule of Act 4 and the Second
Schedule of Act 800.

“This increase would provide
better benefits for employees with -
salaries exceeding RMS5,000 by
raising the existing interest payment
rate by up to 20.2%."

About 1.5 million workers would
be affected by the increase.— Bernama
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